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Metallrgicos do Rio Grande do Sul lancam campanha salarial com marcha em Porto Alegre
16/04/2014

Trabalhadores entregaram pauta para o governador e homenagearam vitimas do golpe militar
Escrito por: Renata Machado/CUT-RS

Mais de 700 metallrgicos de todas as regides do Estado lotaram as ruas de Porto Alegre na
marcha de lancamento da Campanha Salarial 2014, na manha desta terca-feira, 15. A caminhada
iniciou por volta das 10h na pracga Pinheiro Machado, na avenida Farrapos, e encerrou em frente ao
Palacio Piratini, com um almogo no comego da tarde.

Durante todo o trajeto, os trabalhadores salientavam que a reivindicagdo ndo é sé por
melhores saldrios, mas pela garantia e conquista de direitos e continuidade de um projeto de
desenvolvimento do pais. O slogan da campanha deste ano é “Lutamos para ganhar este jogo”.

Audiéncia com o governador

Uma comissao dos metallrgicos foi recebida pelo governador Tarso Genro, no Palacio Piratini.
Um documento com as reivindicagdes da categoria foi entregue ao governador, o pedido central foi
o encaminhamento de projeto a Assembleia Legislativa, negociado com as entidades sindicais, para
a instituicdo de uma politica de valorizacdo permanente do salario minimo regional. )

“Nos quatro anos do governo Tarso o minimo obteve aumento real de 12,75%. E hoje uma
referéncia positiva para a economia do Rio Grande do Sul”, disse o presidente da FTM/RS, Jairo
Carneiro.

Ap0ds, no carro de som, Tarso enfatizou aos metallrgicos a importancia da valorizagéo do
minimo regional. *O desenvolvimento de um Estado, do seu Produto Interno Bruto e da sua indUstria
nao pode ser mais um elemento de concentracdo de renda e poder. Esse desenvolvimento tem que
ser distribuido socialmente. E como é que ele se distribui socialmente? E tendo a recuperacdo do
salario minimo como uma meta permanente de governo”, garantiu.

Saude do trabalhador

Porém, além da valorizacdo do salario, a qualidade no ambiente de trabalho que valorize a
salde do trabalhador é pauta prioritaria para os metallirgicos gauchos.

Carneiro citou o Projeto de Lei 111/2012, do deputado estadual Nelsinho Metallrgico (PT),
que busca promover a saude no local de trabalho e a prevengdo de acidentes, através de entidades
e orgdos ligados ao Poder Publicos no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).

“Nao podemos esquecer que 28 de abril é Dia Internacional em Memdria as Vitimas de
Acidentes e Doencgas Relacionadas ao Trabalho, quem sabe o nosso parlamento da esse presente
aos trabalhadores, votando e aprovando o PL”, prop0s ele.

Homenagem

Para demarcar os 50 anos do golpe militar, completados no inicio deste més, a FTM/RS
prestou uma homenagem aos deputados Raul Pont (PT) e Raul Carrion (PCdoB). O presidente da
Federacdo lembrou companheiros que foram presos, torturados e mortos durante a ditadura.

“Os sindicatos sofriam intervencdes do Estado, os trabalhadores eram presos dentro das
fabricas, ndo podiamos lutar por nossos direitos como fazemos hoje. Por isso homenageamos esses
dois deputados que sao grandes lutadores na defesa da democracia”, declarou Carneiro.

Os parlamentares relataram acontecimentos do periodo do regime militar e destacaram a
importancia das organizagoes sindicais para a manutengdo da democracia.

Unidade da categoria

Por ultimo, os representantes das diversas regides dos RS se manifestaram. Todos
destacaram a unidade da classe metallrgica galcha e a necessidade de uma campanha salarial bem
sucedida ndo sé para beneficiar o trabalhador, mas como mecanismo de distribuicdo de renda.

O diretor da Confederacdo Nacional dos Metallrgicos (CNM/CUT), Loricardo de Oliveira,
acredita que a campanha salarial da categoria comeca agora, mas s6 encerra no més de outubro,
com a disputa de um projeto para a sociedade.

“Nossa campanha ndo ird terminar com os acordos coletivos, permaneceremos nas ruas até
outubro, para lutar pela sociedade que queremos, com distribuicdo de renda e valorizacdao do
trabalho”, defendeu.

Ja o presidente da CUT-RS, Claudir Nespolo, destacou a participagdo dos metallrgicos nas
atividades da classe trabalhadora. “"Muitos dos que estdao aqui hoje, viajaram a noite inteira, outros
estavam em Sa&o Paulo na marcha do dia 09 de abril. Sem duvida, os metallrgicos sdo grandes
lutadores e enchem de orgulho os trabalhadores brasileiros”, falou.

Nespolo também falou sobre o Plebiscito Popular pela Reforma Politica como forma de
aprofundar a democracia. “"Estamos fazendo lutas importantes pela reducao da jornada, pelo fim do




fator previdencidrio e contra a terceirizacdo. E mais facil lutar quando ha mais emprego e a Reforma
Politica vem para favorecer os trabalhadores, fortalecendo a democracia”, finalizou.

Representantes dos 28 sindicatos filiados a Federacdao dos Trabalhadores Metallrgicos do RS
(FTM/RS) participaram da atividade.
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Itau é condenado em R$ 21 mi por reduzir férias e suprimir intervalos de trabalhadores
16/04/2014

De acordo com juiza, banco descumpre as normas basicas que garantem a saude dos trabalhadores
e deixa para a Previdéncia Social os encargos decorrentes das doencas ocupacionais

Escrito por: MPT

A 52 Vara da Justica do Trabalho de Floriandpolis condenou o Ital Unibanco a indenizagao
por dano moral coletivo de R$ 21,88 milhdes por ndo permitir que empregados tirassem 30 dias de
férias, exigir horas extras em numero superior ao limite legal e suprimir intervalos. Os valores
devem ser revertidos a um fundo gerido por um conselho estadual ou pelo Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador. Da decisdo cabe recurso.

A sentenca da juiza Rosana Basilone Leite Furlani, julgou procedente, em parte, os pedidos
da acao civil publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), apds denuncias de
funcionarios de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul.

A decisdao condena a empresa a permitir expressamente aos empregados tirar 30 dias de
férias, impedindo a inducdo da conversdo de dez dias em abono por meio de formulario previamente
preenchido. Também obriga o banco a se abster de prorrogar a jornada diaria para além de duas
horas extras e a respeitar o intervalo minimo legal para descanso.

Na decisdo, a juiza afirma que “ndo pode o empregador reduzir o direito a férias anuais do
empregado, de trinta dias para vinte, assim como ndo pode compelir o empregado a vender dez dias
de suas férias anuais. Somente ao empregado é facultada a conversdo de dez dias de férias em
abono pecuniario'.

Em depoimentos a Justica, empregados confirmaram as irregularidades cometidas pela
empresa. “Ninguém na agéncia podia tirar 30 dias de férias, e sempre vinha uma cartinha pronta
com os 20 dias, para vender 10 e tinhamos que assinar”, disse um dos depoentes. “Os recibos de
férias referentes a empregados de todo o estado de Santa Catarina comprovam a conversao de dez
dias de férias em abono. Nao se trata, assim, de pratica isolada em algumas agéncias do réu, mas
sim em todas as agéncias destes Estados'', explica a decisdo.

De acordo com a Justiga, verificaram-se jornadas de trabalho das 8h as 19h ou mais, com
intervalo de 20 minutos a uma hora. A jornada legal dos bancarios é de seis horas, com 15 minutos
de intervalo. Segundo o processo, para se esquivar da norma, a empresa concedia aos empregados
o titulo de “gerente", o que diferenciaria a sua jornada. Contudo, os trabalhadores ndo contavam
com poderes gerenciais nas agéncias.

De acordo com a juiza, “o réu descumpre as normas basicas laborais que garantem a salde
dos trabalhadores. Infringe o direito social a saude, deixando a Previdéncia Social os encargos
decorrentes das doencas ocupacionais (salarios dos trabalhadores que restam incapacitados, pelos
periodos de afastamento superiores a 15 dias, tratamentos, cirurgias, consultas, medicamentos;
dificuldades posteriores de ocupacao laboral dos empregados adoecidos) e retendo para si os lucros
obtidos, assim privatizando os lucros e socializando os prejuizos".
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CUT emite nota publica sobre movimento dos policiais civis e militares da Bahia
16/04/2014
Entidade defende o direito legitimo de luta dos trabalhadores e aponta a necessidade de avancar no
dialogo e de garantir a sequranca da populagdo
Escrito por: CUT-BA

O presidente nacional da CUT, Vagner Freitas, que estd na Bahia, assinou uma nota publica
da entidade, juntamente com o presidente estadual Cedro Silva, sobre a greve dos policiais militares
que teve inicio nesta terca, 15 e a paralisacdo da policia civil desta quarta, 16. Vagner defende a
mobilizacdo dos trabalhadores, enquanto aponta a necessidade de avancar no didlogo e de garantir
a segurancga da populagdo. Ele coloca a CUT a disposi¢cao do governo do estado e dos trabalhadores
para mediar os entraves nas negociagdes que estdo em curso.

Nota publica sobre a greve dos policiais militares

Diante dos ultimos acontecimentos relacionados a Seguranga Publica no estado da Bahia,
com o inicio de uma greve por tempo indeterminado dos policiais militares, no dia 15 de abril e a
paralisacdo de 24 horas dos policiais civis no dia 16, a Central Unica dos Trabalhadores da Bahia




vem a publico manifestar solidariedade aos trabalhadores e defender a greve enquanto instrumento
legitimo de luta, ao tempo em que aponta a necessidade premente de garantir a seguranca da
populacdo.

A CUT se coloca a disposicao dos trabalhadores e do governo do estado para mediar o
processo de negociacdo que estd em curso. A Central propde que o governo apresente propostas
gue possibilitem o0 avango das negociagbes e que garantam melhores condicbes de vida e de
trabalho para esse segmento.

O trabalho na area de Seguranga Publica é de extrema importancia para a sociedade e
defendemos a valorizacdo desses servidores. Por fim, a CUT reafirma seus principios de autonomia e
combatividade, em defesa de uma sociedade mais justa e mais humana.

Central Unica dos Trabalhadores

Vagner Freitas

Presidente Nacional da CUT

Cedro Silva

Presidente da CUT-BA
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Mocao de repudio ao Governo do Estado de Santa Catarina

16/04/2014

Direcdo Nacional da CUT critica exclusdo do SINTESPE nas negociacdes sobre greve
Escrito por: Direcdo Nacional da CUT

A Diregdo Nacional CUT reunida nos dias 07 e 08 de Abril de 2014 aprovou por unanimidade
seu REPUDIO ao Governo do Estado de Santa Catarina, pela ndo aceitacdo da presenca do
SINTESPE, entidade que representa a categoria, em reunides convocadas pelo Governo com os
varios segmentos em greve para tratar de propostas relacionadas a paralisagdo, e por se negar a
cumprir a lei da data-base (lei estadual n®15695/2011), que prevé a reposicao das perdas
decorrentes da inflagdo em 2012 e 2013 nos vencimentos dos servidores.

A Diregdo Nacional da CUT também repudia o papel exercido pelo Poder Judiciario, que
criminaliza e desenvolve praticas antissindicais passiveis de denlncia na OIT - Organizacdo
Internacional do Trabalho, uma vez que a Justica Estadual, sem dar tempo ao julgamento de
recurso e agravo do SINTESPE, nas ac¢les judiciais movidas pelo Governo contra a Greve dos
servidores da Secretaria de Justica e Cidadania e do Instituto de Metrologia de SC (IMETRO-SC),
decidiu bloquear as contas bancarias da entidade. Além disso, ameaca, via Procuradoria Geral do
Estado, solicitar a Justica Estadual, a destituicdo dos dirigentes do SINTESPE, eleitos
democraticamente.

Entendemos que a greve no servico publico estadual, além de ser legal, é legitima, pois a
Diregao do SINTESPE cumpre todas as medidas determinadas pela Lei de Greve (Lei n® 7783/89),
entre elas a orientacdo de manutencdo dos 30% de efetivo nos sistemas penitenciario e
socioeducativo, considerados servicos essenciais, e ressaltamos que os dirigentes do SINTESPE
estdo atuando no cumprimento das atribuicdes para as quais foram eleitos: representar a categoria
e coordenar as agoes sindicais na reivindicacao dos direitos a que lhes sdo devidos. Dessa forma,
reiteramos a solicitagdo da CUT-SC de uma audiéncia com o Governador o mais breve possivel, a
fim de buscar as condigdes que viabilizem a solugdo para esse impasse.

Direcdo Nacional da Central Unica dos Trabalhadores

Sao Paulo, 8 de abril de 2014

Portal Mundo Sindical
CUT e centrais sindicais realizam 1° de Maio Unificado em 2014

O Dia Internacional do Trabalhador 2014 sera comemorado no Vale do Anhangabal com um
grande evento preparado pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Central dos Trabalhadores do
Brasil (CTB) e pela Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB).

Com o tema Comunicagao: O Desafio do Século, as atividades terdo inicio as 10h e se
estenderdo até por volta das 20h, no Vale do Anhangabad, centro da capital, com atos politico e
inter-religioso, apresentacdo teatral e shows com artistas como Belo, Paula Fernandes, Leci
Branddo, Pixote, Michel Teld e Péricles, entre outros.

"0 dia 1° de Maio ¢ a data mais importante da classe trabalhadora. Mais que comemorar as
conquistas, € um momento para refletirmos sobre os proximos desafios e a unido das centrais
significa forca e disposicdo para enfrentarmos esses desafios”, afirmou o presidente da CUT Sao
Paulo (CUT/SP), Adi dos Santos Lima.

Para o dirigente, a escolha do tema comunicagao veio da necessidade de se aprofundar o
debate sobre o assunto. “Precisamos intensificar a luta pela comunicagdo como um direito humano,



garantido pela Constituicdo Federal, e pela necessidade urgente da democratizacdo da midia para
garantir a pluralidade de idéias e a consolidacdo da democracia no Brasil”.

Como acontece ha cinco anos consecutivos, as comemoragoes do Dia do Trabalhador/a
organizadas pela CUT vao além do evento do dia 1° de Maio. Iniciadas em marco, as atividades,
todas ligadas ao tema central, envolvem a realizacao de oficinas, seminario internacional, concurso
de fotografia, torneio de futsal e, este ano, a comemoracgao dos 30 anos de fundacao da CUT Sao
Paulo, a serem completados em 29 de abril.

Oficinas regionais — Foram realizados debates em todas as 19 Subsedes da CUT/SP
espalhadas pelo estado, incluindo a capital, no periodo de 13 de margo a 17 de abril. As discussées
destacaram O Novo Marco Regulatdrio para a Democratizacdo dos Meios de Comunicacao no Brasil;
Internet: Marco Civil e as Redes Sociais; e Estratégias de Comunicacdo e Experiéncias do Movimento
Sindical.

Seminario internacional — No dia 28 de abril (segunda-feira), ocorre o Seminario Sindical
Internacional no Sindicato dos Metallurgicos do ABC (Rua Jodo Basso n° 231, Centro - S3o Bernardo
o Campo), que contara com a presenca de representantes internacionais e nacionais, além de
representantes da Executiva da CUT Nacional e Estadual. Entre os nomes confirmados estdo Franklin
Martins, ex-ministro da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica; o deputado
federal Alessandro Molon (PT); Catalina Botero Marino, relatora especial para Liberdade de
Expressdo da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA) e Pablo Capilé, do coletivo Fora do Eixo.

Em trés mesas, os participantes debaterdo o novo marco regulatorio e marco civil da
internet, além de narrativas independentes sobre jornalismo e agdes de comunicacdo. O evento é
reservado a dirigentes sindicais e convidados.

Concurso de fotografia - A primeira atividade da programacao foi o langamento do Concurso
de Fotografia Prof. Carlos Ramiro, com o tema Trabalho Decente. Os autores das trés melhores
fotos, nas categorias amador e profissional, serdo anunciados no dia 29 de abril (quarta), durante
evento de comemoracao dos 30 anos da CUT Sao Paulo. (veja a seguir). No mesmo dia, sera
inaugurada exposicao com os 20 trabalhos (10 de cada categoria) mais votados pelos internautas.

Torneio de Futsal — Bancarios, quimicos, servidores, petroleiros e calgcadistas sdo algumas
das categorias que disputam as Ultimas etapas da fase regional do Torneio de Futsal Prof. Carlos
Ramiro - denominagdao em homenagem ao ex-professor e ex-dirigente da CUT/SP, que faleceu em
setembro de 2013. Iniciada em margo, em parceria com o SESI, a competicdo tera sua final no dia
27 de abril (domingo), a partir das 8h, no Ceret Tatuapé (Rua Canuto de Abreu, s/n°), com show do
Grupo Nuwance.

Aniversario da CUT S&o Paulo — No dia 29 de abril (quarta), a CUT/SP completa 30 anos de
fundacdo e a data sera comemorada com um evento, a partir das 18h, no Sindicato dos Quimicos de
Sdo Paulo, mesmo local onde funcionou sua primeira sede. Além do encerramento do Concurso de
Fotografia e inauguragao da exposicao, serao prestadas homenagens aos ex-presidentes da Central.
O Sindicato dos Quimicos de SP fica na Rua Tamandaré, 348, Liberdade.

Dia do Trabalhador — O Vale do Anhangabal sera o palco de diversas atracdes no dia 1° de
Maio (quinta), a partir das 10h, com um ato inter-religioso, seguido de espetaculo teatral contando a
historia da comunicacdo no Brasil. As 16h havera ato politico-social das Centrais Sindicais CUT, CTB
e CSB e, varias atragdes musicais como Sampa Crew, Art Popular, Leci Branddo, Maria Cecilia &
Rodolfo, Pixote, Paula Fernandes, Michel Teld, Belo e Péricles & Banda. )

As comemoracdes também ocorrerdo na zona sul paulistana, no Parque das Arvores (Avenida
do Arvoeiro, altura do n°® 395), em Cidade Dutra, com prestagao de diversos servigos de salde,
beleza e cidadania a populacdo, além de parque infantil, contacdo de histdrias e cinema. No palco,
entre outras atragoes, estardo a banda de reggae Ponto de Equilibrio, a cantora Paula Lima e o
rapper GOG.

Hot site — os detalhes da programacgao e outras informacdes estdo disponiveis no hot site
www.ldemaiocutsaopaulo.com.br

CALENDARIO DE ATIVIDADES (RESUMO)

27/04, a partir das 8h - Final do Torneio de Futsal Prof. Carlos RamiroCeret Tatuapé - Rua
Canuto de Abreu, s/n° - Tatuapé — S3o Paulo/SP

28/04, a partir das 8h — Seminario Sindical Internacional *Comunicagdao: O Desafio do
Século”Sindicato dos Metallrgicos do ABC - Rua Jodo Basso n° 231, Centro - Sdo Bernardo o
Campo/SP

29/04, as 19h - Aniversario da CUT Sao Paulo e entrega do prémio aos ganhadores do 1°
Concurso Fotografico Prof. Carlos RamiroSindicato dos Quimicos de S&o Paulo - Rua Tamandaré,
348, Liberdade - Sao Paulo/SP

10 de Maio10h as 20h - Comemoracdo do Dia do Trabalhador (a) da CUT, CSB E CTB Vale do
Anhangabad, regido central da capital paulista (Metr6 Anhangabaul e S3o Bento)




A partir das 9h - Comemoracdo do Dia do Trabalhador (a) na Zona SulParque das Arvores -
Avenida do Arvoeiro, altura do n® 395 -- Cidade Dutra - Sao Paulo/SP
Fonte: Maria Helena Domingues - CUT S&o Paulo - 16/04/2014
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JBS Friboi é condenada no Acre a multa de R$ 2,5 milhGes por mas condicoes de trabalho
O Globo

RIO - A Justiga do Trabalho do Acre condenou o frigorifico JBS Friboi, lider mundial em
processamento de carne bovina, a pagar multa de R$ 2,5 milhdes por manter funcionarios
trabalhando em condicdes precarias. Segundo o Ministério Publico do Trabalho do estado (MPT-AC),
a falta de equipamentos de seguranca adequados e de higiene levou a companhia a registrar, em
dois anos, 39 acidentes de trabalho.

Procurada, a empresa ainda nao se manifestou, nem informou se vai recorrer da decisdo.

Além da condenacgdo milionaria por dano moral coletivo, a 12 Vara do Trabalho de Rio Branco
estabeleceu 16 obrigacdes a empresa, sob pena de multa diaria de R$ 5 mil por cada exigéncia
descumprida. Entre as obrigacdes estdo fornecer gratuitamente equipamentos de protecao individual
necessario ao trabalho; disponibilizar armarios individuais para a guarda dos pertences dos
trabalhadores e adequar as condicdes sanitarias dos banheiros utilizados pelos empregados,
conforme comunicado divulgado pelo MPT-AC.

O o6rgdo informou que os valores a serem pagos pela JBS serdo revertidos para o Fundo da
Infancia e Adolescéncia (FIA) em Rio Branco. A Justica do Trabalho determinou aos cartérios de
registros de imdveis da capital acriana e outras localidades do estado o bloqueio dos bens da
empresa até o limite exigido pela condenacao.
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A UGT e a Terceirizacao
13/01/2014

Resolugbes do 2° Congresso Nacional Ordinario da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT),
aprovadas em 16 de julho de 2011.

Paginas: 95-96 e 97

13.5 A UGT e a Terceirizacdo

Trata-se de tema controverso e que tem encontrado apoio para discussdo e elaboracao de
um texto, mas sem forga suficiente para encaminhar sua votagdo. O importante é garantir trabalho
e renda, mas sem precarizar. Porém, é preciso entender que a atividade terceirizada é um fato nas
relagoes trabalhistas, mas que precisa ser regulada como forma de dar garantias as partes,
trabalhadores e empregadores. A insegurancga juridica prejudica também o trabalhador. O que ndo
pode é uma atividade produtiva ser interpretada por juizes como reza a sumula 331 do TST, o que
ao invés de levar segurancga, atua exatamente no sentido contrario.

A UGT tem atuado ativamente em todos os féruns que procuram discutir a terceirizacdo bem
como formatar uma lei que tenha consenso entre os trabalhadores. O que temos hoje acerca do
tema é o seguinte: trés projetos de Lei em andamento e mais um apresentado pela Casa Civil da
Presidéncia que foi objeto de trabalho e consenso entre as Centrais Sindicais. Para acrescentar a
discussdo parlamentar, foi criada uma subcomissdo na Camara Federal para avaliar e fornecer
sugestdes acerca dos projetos de lei apresentados. Vai ser mais um forum que devemos atuar.
Também foi criada a Frente Parlamentar de Servicos. Ou seja, temos procurado fortalecer uma area
gue sO cresce que € o setor de servicos. Hoje a situacdao que temos em termos de propostas sdo as
seguintes:

PROJETO DE LEI N° 4.302/1998 (Poder Executivo)

Dispbe sobre as relacdes de trabalho na empresa de trabalho temporario na empresa de
prestacdo de servigos a terceiros, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 4.330/2004 (Dep. Sandro Mabel)

DispOe sobre o contrato de prestagao de servigos a terceiros e as relagdes de trabalho dele
decorrentes.

PROJETO DE LEI N° 1.621/2007 (Dep. Vicentinho)

Disp0e sobre as relagoes de trabalho em atos de terceirizacao e na prestagao de servigos a
terceiros no setor privado e nas sociedades de economia mista.

Existem algumas emendas e outros projetos que ndao avangam.

Entendendo a importancia e complexidade do assunto, a UGT tem conduzido a discussado da
forma mais ampla possivel. Diante do exposto, é importante conhecer como tem sido nossa agenda
acerca da aprovacdo de uma legislagao especifica:




Em abril de 2007, as centrais sindicais, estabeleceram, conjuntamente, a "AGENDA DOS
TRABALHADORES PELO DESENVOLVIMENTO"” que estabelece:

I - Elevar a formalizagao do mercado de trabalho brasileiro com a promogao do Trabalho
Decente;

IT - Combater a precarizacdo do trabalho decorrente da terceirizagao, garantindo aos
trabalhadores terceirizados 0 mesmo patamar de garantias sociais, trabalhistas e previdenciarias do
conjunto dos trabalhadores e incentivem a pratica efetiva da negociacado.

Por ocasido da IV Marcha Nacional da Classe Trabalhadora, em dezembro de 2007, as
centrais sindicais reafirmaram que os atos de terceirizacdo no Brasil devem orientar-se nas
seguintes premissas:

1- Proibicdo da terceirizacdo na atividade-fim;

2- Responsabilidade Solidaria da empresa contratante;

3- Direito a informacdo prévia;

4- Igualdade de direitos e de condigdes de trabalho;

5- Penalidade as empresas infratoras.

Durante os debates sobre terceirizacao realizado em varias esferas com a participacao de
entidades patronais, especialmente as tomadoras de servigos, notou-se um claro posicionamento no
seguinte sentido:

e Terceirizagao de quaisquer atividades;

¢ Responsabilidade subsidiaria do contratante;

e Contrato sem limite de tempo;

e Contratos sempre através de pessoas juridicas;

e Permissdo de subcontratacdo (quarteirizagao);

A terceirizacdo, por conseguinte, ndo pode ser sin6bnimo de precarizacdo. Porém, ela é parte
inexoravel das mudancas sociais e econémicas no mundo e que refletem diretamente nas relagées
de trabalho. Cabe a nds sindicalistas estarmos presentes e acompanharmos ativamente estas
transformacoes e assim defendermos os interesses dos trabalhadores.

Organizar com eficiéncia os trabalhadores terceirizados é buscar a clareza contratual entre as
partes envolvidas. Aos trabalhadores terceirizados interessa salarios dignos que tenham como
contrapartida a execucdo de habilidades desenvolvidas especificamente para os servigos que lhes
sdo exigidos.

Deve-se lutar para que neste Brasil cada vez mais globalizado se estabeleca uma
terceirizacdo que proteja e respeita os direitos de todos os trabalhadores, terceirizados ou nao, e
que dé seguranca juridica para quem contrata e oportunidade de mercado para as prestadoras.

No entanto, enquanto permanece o debate acerca de uma Lei que regule a atividade, é
importante que nossos Sindicatos filiados se pautem pelas seguintes:

Propostas:

3.13.5.1. encaminhar ao Congresso Nacional o projeto de lei negociado com as Centrais
Sindicais de modo a regulamentar a terceirizacdo visando com isso combater a precarizagao do
trabalho oriunda desta pratica;

3.13.5.2. estender aos trabalhadores terceirizados o0 mesmo patamar de garantias sociais,
trabalhistas e previdenciarias do conjunto dos trabalhadores da tomadora, considerando os acordos
e convencoes coletivas mais benéficas;

3.13.5.3. estabelecer a responsabilidade solidaria e independente de culpa a administragao
publica e privada contratante pelo ndo cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria;

3.13.5.4. proibir a terceirizacao da atividade principal;.

3.13.5.5. Identificar os setores terceirizados em sua base;

3.13.5.6. Verificar se ha a caracterizacdo de terceirizacao ilegal, ou seja, intermediacdo de
mao-de-obra;

3.13.5.7. Fiscalizar se a empresa esta cumprindo com os direitos e obrigagdes trabalhistas;

3.13.5.8. Considerar ambiente de trabalho a soma de todos os trabalhadores (efetivos e
terceiros) para fins de regulamentagbes sobre seguranga e medicina do trabalho e outros beneficios
coletivos de protecdo ao trabalhador.

3.13.5.9. Negociar o mesmo patamar de direitos e condicdes de trabalho ou entdo a
desterceirizacao;

3.13.5.10. Denunciar ao Ministério Publico;

3.13.5.11. Ingressar com agao na Justica do Trabalho;

3.13.5.12. Encaminhar ao Congresso Nacional o projeto de lei negociado com as Centrais
Sindicais de modo a regulamentar a terceirizagdao visando com isso combater a precarizagao do
trabalho oriunda desta pratica;



3.13.5.13. Estender aos trabalhadores terceirizados o0 mesmo patamar de garantias sociais,
trabalhistas e previdenciarias do conjunto dos trabalhadores da tomadora, considerando os acordos
e convengdes coletivas mais benéficas;

3.13.5.14. Estabelecer a responsabilidade solidaria e independente de culpa a administracao
publica e privada contratante pelo ndo cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria;

3.13.5.15. Proibir a terceirizacdao da atividade principal;.

3.13.5.16. Para efeitos de Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), devem ser
considerados trabalhadores no mesmo ambiente de trabalho ao invés somente de empregados, isso
porque quando num mesmo ambiente temos trabalhadores empregados e de terceiros, mas para
efeito de Lei conta apenas os empregados da empresa principal.

Portal Gestao Sindical

Tolerancia zero com trabalho escravo na cadeia do carvao vegetal
16/04/2014 por Instituto Ethos

Escrito por Jorge Abrahdo*

O século 21 chegou e o Brasil ainda precisa lutar contra o trabalho analogo a escraviddao em
varios segmentos produtos, tanto na area rural como na urbana. As iniciativas do governo e das
empresas no combate ao trabalho escravo sdo apontadas como referéncia internacional tanto pela
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) como por entidades de direitos humanos. Mas ainda ha
muito que fazer.

Nao custa lembrar que o “gatilho” para a mobilizacdao empresarial atual comegou por causa
de uma reportagem publicada na revista do Instituto Observatoério Social, que denunciava as
condicGes degradantes de vida e o trabalho analogo a escraviddo a que estdo sujeitos centenas de
milhares de brasileiros “perdidos” nas carvoarias do Norte do pais. Essas carvoarias forneciam (e
ainda fornecem) carvao vegetal para siderurgicas em varias regidoes do Brasil, as quais produzem o
ferro-gusa que, na ponta da cadeia produtiva, vai abastecer boa parte da industria automotiva do
Sul-Sudeste do Brasil e também de varios paises do mundo.

Ao tomar conhecimento da reportagem, o Instituto Ethos articulado com a OIT, o Ministério
Publico do Trabalho (MPT), a ONG Repérter Brasil e outras entidades, mobilizou as principais
siderurgicas brasileiras para conversar e desse dialogo surgiram algumas iniciativas importantes no
pais. Destacamos duas delas, que visam erradicar o trabalho escravo em todos os setores
produtivos. A primeira é o Instituto Carvao Cidadao, lancado no Para em 2004. Com o objetivo de
promover a reinsercdao no mercado de trabalho dos trabalhadores resgatados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, ja conseguiu recolocar mais de cem pessoas nas proprias siderurgicas.

A outra iniciativa a destacar é o Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo, que foi
criado em 2005 e tem atualmente quase 400 signatarios, dentre os quais empresas que somam
30% do PIB nacional. Em razdo da importancia nacional e internacional desse pacto e do aumento
do interesse das empresas em fazer parte dele, as organizagées que compunham o seu Comité
Gestor decidiram pela criagcdo de um novo instituto para dar conta dos desafios para combater o
trabalho escravo. Assim, em novembro de 2013 foi langado o InPacto — Instituto Pacto Nacional pela
Erradicacdo do Trabalho Escravo.

Um quinto da “lista suja”

No final de 2013, ao se atualizar o cadastro de empregadores feito pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), a chamada "“Lista Suja”, as carvoarias representavam um quinto das
novas inclusdes. Entre as violagGes tipicas que caracterizam trabalho analogo a escraviddo, os
auditores do MTE registraram alojamento precario, jornadas exaustivas, indisponibilidade de agua
potavel, péssimas condigdes de higiene, falta de registro em carteira de trabalho, exposigdo
constante a gases toxicos, fuligem e altas temperaturas dos fornos de queima da madeira e falta de
equipamentos de protecao.

Com isso, os trabalhadores resgatados nas carvoarias ndo raro estdo doentes, com
desidratacdo, queimaduras, lesdes musculares graves, hérnias e até cortes e fraturas, em caso de
acidentes ndo atendidos.

Por esse motivo, o Instituto Ethos, o Instituto de Manejo e Certificagdo Florestal e Agricola
(Imaflora), a OIT, a WWF e a Fundacion Avina organizaram em 2012 o Grupo de Trabalho para a
Sustentabilidade da Produgdo de Carvédo Vegetal de Uso Siderurgico no Brasil (GT Carvao
Sustentavel), que é composto por organizagdes da sociedade civil e empresas e tem como objetivos:

Promover agGes que incidam sobre os fatores criticos socioambientais da produgao de ferro-
gusa que utiliza carvao vegetal;

Influenciar o aperfeicoamento e a criacdo de politicas publicas que promovam a
sustentabilidade da cadeia produtiva do ago; e




Fortalecer o mercado nacional e exportador de ferro-gusa, promovendo a rastreabilidade dos
insumos de base florestal e o aprimoramento das praticas empresariais do setor.

Para isso, construiu-se uma agenda de compromissos voluntarios, bem como uma relagdo de
principios e critérios que devem nortear a producdo de carvao vegetal no pais, os quais devem ser
assumidos pelas siderurgicas e respectivas cadeias produtivas.

ProMoVe Carvdo Sustentavel

No ultimo dia 7 de abril, o GT Carvao Sustentavel lancou, em Campo Grande (MS), sua mais
nova iniciativa: o ProMoVe Carvdo Sustentavel — Programa Modular de Verificagdo da Cadeia
Produtiva do Carvao Vegetal para a Producao de Ferro-Gusa. O langamento ocorreu na abertura da
Semana Plantacdes de Nova Geragao NPG Study Tour, evento promovido pelo WWF-Brasil, com
apoio do WWF Internacional e da Fibria, em parceria com a Vetorial Siderurgia, o Grupo Mutum, o
Didlogo Florestal, a Embrapa Gado de Corte e a Reflore.

O ProMoVe Carvao Sustentavel é uma ferramenta para implementacao gradual dos Principios
e Critérios do Carvao Sustentavel, que garantem a origem do carvao vegetal com respeito a
questdes sociais e ambientais nas bases florestal e industrial, ao longo de toda a cadeia produtiva. O
modelo de verificacdo adotado pelo ProMoVe é inspirado em programas modulares existentes em
outros setores e difundidos mundialmente, cujo principal propdsito é atingir niveis de
sustentabilidade socioambiental de forma evolutiva ao longo dos anos.

Além da preocupagdo com questoes relativas ao desmatamento, critérios relacionados aos
direitos humanos e trabalhistas fazem parte do escopo observado e monitorado pela ferramenta. O
ProMoVe materializa, de maneira inédita e inovadora, as propostas surgidas nas discussdes entre os
diversos setores visando contribuir para uma cadeia produtiva ambiental e socialmente mais justa e
preparada para atender esse novo ciclo mercadologico.

O conjunto de principios, critérios e indicadores de desempenho socioambiental foram
divididos em quatro mddulos, considerando-se ainda uma fase inicial para adequagdo. Para cada
maddulo, hd um conjunto de critérios selecionados e o incremento de indicadores relacionados aos
principios observados.

Os trés primeiros modulos preveem um tempo de permanéncia maxima em cada um, ao cabo
do qual a empresa é afastada do programa. Apenas no ultimo médulo, chamado de
“Sustentabilidade Gold na Producdao e Consumo do Carvao Vegetal”, ndo ha um periodo especificado
para permanéncia, porque supde-se que seja um estagio de melhoria constante, em que os
principais desafios — como desmatamento e condigoes indignas de trabalho - ja tenham sido
superados.

Regras de participacao/adesao

Serao aceitos no ProMoVe Carvao Sustentavel produtores de ferro-gusa e unidades de
producdo de carvao vegetal. Também serdo aceitos operadores florestais, que consistem em
produtores de madeira e proprietarios de florestas naturais ou plantacdes (florestas energéticas),
que sdo utilizadas para abastecer a cadeia do carvao vegetal.

Para aderir ao ProMoVe, além de assinar o Termo de Adesdao a empresa devera apresentar
sua base de suprimento de carvao vegetal ou madeira, por meio de demonstrativos de consumo
mensal de carvao e rendimentos, volume anual de carvao adquirido e sua origem (lista de
carvoarias fornecedoras) e o volume (mensal/anual) de carvao adquirido por carvoaria.

* Jorge Abrah&o é diretor-presidente do Instituto Ethos.
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Marco Civil da Internet s6 sera apreciado no Senado depois da Pascoa
16/04/2014
Votacado pode ocorrer na véspera do NETmundial, evento no qual Dilma quer apresentar proposta de
Marco Civil Global para a internet
Escrito por: Rede Brasil Atual

Apesar de ter ensaiado acordo entre governistas e oposicao para levar a plenario o Marco
Civil da Internet ainda nesta terca-feira (15), o Senado devera votar o projeto apenas na proxima
(22), ap0s a realizagdo da terceira e ultima audiéncia publica convocada por senadores para debater
a "constituicdo da internet". O governo federal tem pressa pela aprovacdo: no préoximo dia 24, em
Sdo Paulo, a presidenta Dilma Rousseff sera anfitrid de um evento sobre a governanca global na
internet em S3do Paulo, ocasido na qual apresentara a proposta apoiada pelo Brasil de um Marco Civil
Global para a rede. Para completar o evento politico e reforcar o compromisso brasileiro com a
neutralidade da rede e a privacidade dos internautas, o Planalto espera ter a legislagdao brasileira
aprovada antes do anuncio do projeto.

"A oposicao diz que precisa de mais tempo para discutir, mas ndo é essa a questdo aqui. O
impedimento é apenas politico", avalia o senador Walter Pinheiro (PT-BA), que presidiu na tarde de



hoje uma audiéncia publica com a presenca de representantes de empresas, advogados e
especialistas em internet para falar sobre o assunto. "N&o é questdo de lobby das empresas ou que
seja. Os representantes delas aqui também se mostraram favoraveis a aprovacao do texto como
esta. O Marco Civil ndo esgota as legislacdes sobre a internet, e questdes posteriores podem ser
apresentadas na forma de novos projetos", afirma. Para o senador, seria importante permitir ao
Marco Civil funcionar como esta, com texto em grande parte fiel a proposta construida por meio de
consultas populares desde 2009, por "um ano ou dois".

Por parte da oposicdo, o senador Alvaro Dias (PSDB-PR) encabeca a demanda para que o
debate sobre o projeto se estenda por mais tempo. "A Camara teve tempo, discutiu, analisou,
alterou. O Senado ndo pode apenas ser chancelaria da Camara dos Deputados ou do governo.
Temos de aprofundar uma discussdo sobre esse assunto", afirmou, a Agéncia Senado. Na base
governista, no entanto, também ha entraves: os senadores Vital do Régo (PMDB-PB) e Luiz
Henrique (PMDB-SC), relatores do projeto pelas comissdes de Constituicdo e Justica e de Ciéncia e
Tecnologia, ainda ndo apresentaram seus relatorios. O senador oposicionista Zezé Perrella (SDD-
MG), da Comissao de Direitos do Consumidor, também ndo apresentou o relatério sobre o projeto.

"Os relatérios sdo importantes, mas ndo sdo essenciais para a votacdo. Ainda aguardo que
eles a encaminhem até amanha pela manhd, mas, mesmo que ndo o fagcam, iremos articular a
votacdo na proxima terca-feira", indicou Pinheiro. O presidente da Casa, Renan Calheiros (PMDB-
AL), também defende que o projeto ja possa ser votado. "No que depender de mim, vai. Combinei
uma conversa com os lideres partidarios para tentarmos votar o requerimento de urgéncia. E
preciso que seja votado esse requerimento para que tenhamos a tramitacdo desta matéria",
apontou, antes da constatacdo de que ndo haveria acordo para votacao ainda hoje.

ESCUELA NACIONAL SINDICAL (ENS) - COLOMBIA

Memoria Histdrica. Violencia antisindical en Atlantico (3° parte)

Fernando Echavarria, un sindicalista a quien las balas y las bombas no pudieron acallar
Cronica de Francisco Javier Bergafio

Rebanadas de Realidad - ENS, Medellin, 28/03/14,- Las amenazas y los atentados fueron
constantes en la vida de Fernando Echavarria, sindicalista de Sintraelecol Barranquilla. Su férreo
rechazo a la privatizacion de CORELCA en los afios 80 le costd su tranquilidad personal y la de su
familia, e incluso lo obligd al desarraigo durante 3 afios. Si bien corrié con mejor suerte que muchos
de sus compafieros asesinados, su caso es una prueba del ambiente hostil que enfrentan los
sindicalistas cuando reclaman derechos laborales. Como el lector lo advertira a lo largo de esta
cronica, Fernando esta vivo de milagro. Con su caso cerramos la serie de 3 informes de memoria
historica sobre la violencia antisindical en el Atlantico, en perspectiva de la reparacion colectiva del
movimiento sindical.

En septiembre de 1987 un sonido intenso se apoderd de las calles del municipio de Soledad,
Atlantico. A Fernando Echavarria, lider sindical de la Corporacién Eléctrica de la Costa Atlantica
(Corelca), le pusieron una bomba en su propia casa. Su padre, quien se encontraba en la sala,
recibio el impacto del explosivo y perdid casi toda su capacidad auditiva en ambos oidos.

Aungue el atentado lo tomo por sorpresa, Fernando Echavarria en ningdn momento dudé de
su autoria y el motivo: su destacado activismo como lider de Sintraelecol. Las autoridades no
realizaron las investigaciones del caso, pero las directivas de Corelca le ofrecieron $700 millones
como indemnizacion por el hecho, dinero que él rehuso recibir, en coherencia con su férrea y critica
posicidn frente a las actuaciones de la empresa, a la que sefialaba como fortin de la burocracia y la
corrupcion.

Fernando recuerda que desde comienzos de los afios 80 empezd a concretar la idea de crear
un sindicato en Corelca, que permitiera la interlocucidn entre los trabajadores y las directivas de la
empresa, la que para entonces tenia 15 afos de fundada y era de caracter publico. Con ese
proposito visitdé uno por uno a mas de 600 trabajadores, para invitarlos a firmar su afiliacion al
sindicato.

La organizacién empez6 a crecer, a articularse con otras ciudades del pais, y a denunciar los
derechos hasta entonces negados a los trabajadores. El primer objetivo era ganar la condicidn de
trabajadores oficiales, meta que lograron en 1987. El siguiente paso fue lograr el reajuste salarial, el
pago de primas, y la creacion de un fondo para vivienda. Ante la escalada de la protesta, las
directivas de Corelca no dudaron en promover su militarizacion, y en ese contexto se produjo la
detencidn de varios promotores de las protestas, y también despidos. En total fueron 163 los
trabajadores despedidos aquel afio.

Al mismo tiempo Corelca se convertia en un "botin" de favores electorales. Un gran nimero
de personas entré a trabajar en la empresa por sus estrechas relaciones con caciques politicos
regionales, en especial del Partido Liberal. Lo que llevd a la empresa a ejercer mayor vigilancia de la




actividad sindical, y para los trabajadores implicdé mayor temor de afiliarse al sindicato, pues ello
ponia en riesgo su permanencia en la empresa.

El sindicato gana notoriedad

Si bien Sintraelecol Corelca venia ganado fuerza, vino a alcanzar notoriedad en el ambito
local por el protagonismo que tuvo en el paro civico realizado en 1987, que logré paralizar la
prestacién del servicio de energia. Esta vez la respuesta de la gerencia fue mas contundente, y a
partir de ese momento se tornaron frecuentes las incursiones de la Fuerza Publica. La tension en la
empresa, y en toda Barranquilla, era cada vez mas fuerte.

Para ese momento Fernando Echavarria ya presidia el sindicato en toda la region Caribe, y
era de su conocimiento la presencia de organizaciones paramilitares en la central de La Guajira;
situacién que lo obligd a tomar mayores precauciones, las cuales traslado incluso a su ambiente
familiar, al punto de tener que vivir confinado en su propia casa. Entendié que el menor descuido
podia costarle la vida, no solo a él sino a su familia.

En 1991, Fernando invité a su comparfiera Nora a una feria artesanal en la calle 72 de
Barranquilla. Queria regalarle un poco de esparcimiento a propdsito de su cumpleafios. "Cuando no
toca, no toca", dice, recordando lo que sucedié en ese momento:

"Estabamos comiendo y yo me agaché para poner el vaso, cuando escuché el tiro y todo el
mundo salié corriendo. El tiro, que venia para mi, rozé a Nora en la cabeza. Botd cualquier cantidad
de sangre. Nunca se supo quién fue el autor del disparo ni de donde salid", recuerda.

Si por la mente de Fernando paso la idea de ser mas discreto y reducir su protagonismo en el
sindicato, el proceso que sobrevino en Corelca lo obligd a descartarla. El 29 de diciembre de 1992,
mediante el Decreto 2121, se ordend la transformacion de esta empresa, que paso de ser
establecimiento publico a Empresa Industrial y Comercial del Estado. Un par de afios después, en
1994, la Ley 142 permitié cambiar la naturaleza juridica de empresa oficial a Empresa de Servicios
Publicos Mixta. Finalmente, la Ley 143 del mismo afio, abrid las puertas a la libre competencia en el
sector eléctrico, en 5 actividades: generacion, transmision, interconexién, comercializacion y
distribucion.

Asi las cosas, la privatizacion anunciada desde el Gobierno central como la mejor opcién para
ampliar la cobertura del servicio eléctrico en la Costa Atlantica, era inminente. Sintraelecol fue el
gran opositor de ese proceso privatizador, pues lo considerd inconveniente para el pais, y aparte de
eso lesivo para la estabilidad laboral de os trabajadores. De ahi que se produjeran medidas
encaminadas a reducir la participacion del sindicato en el debate. La alcaldia distrital de Barranquilla
y la Contraloria sefialaron publicamente al sindicato de ser el responsable de la poca eficiencia de la
empresa.

Otra vez lo salva la Divina Providencia

El liderazgo de Fernando Echavarria en el asunto de la privatizacién le costaria un nuevo
atentado, en 1993, cuando caminaba con su compafiera Nora por el barrio Lucero de Barranquilla.
Unos metros antes de llegar a su casa, dos hombres en moto los interceptaron. Nora alcanzé a huir,
pero él no pudo hacerlo, se vio en frente del revolver con el que uno de los hombres le apuntaba. Y
ahi volvié a jugar a su favor la Divina Providencia:

"En el momento en que me estaban echando para atras aparecieron dos patrullas,
providencialmente. Primero pas6 una moto con dos policias, y entonces ellos se quedaron quietos,
pero todavia encanonandome; y como a los diez segundos pasoé la otra patrulla, entonces el uno le
dice al otro: hombre, esta vaina esta pesada, vamonos. Y me dejaron", recuerda Fernando, quien de
inmediato llam¢ al teléfono 123 para notificar lo sucedido y posteriormente se presenté ante la Sijin.

Tras este suceso, la decision que tomd el Ministerio del Interior para proteger su vida, fue
trasladarlo a Bogota, donde se vinculd a la Junta Directiva de Sintraelecol en esta capital, en razén a
gue éste es un sindicato de industria del orden nacional. Sélo que permanecer durante tres afios en
la fria Bogota, lejos de su natal Barranquilla, fue una de las peores experiencias de su vida. El
desarraigo no solo lo alejo de sus tres hijos y de su madre, también le impidié continuar la relaciéon
con Nora, tanto que para verse con su familia tenia que concertar citas en otras ciudades.

Su pesadilla terminé cuando el Ministerio del Interior aceptd regresarlo a Barranquilla con un
esquema de proteccion especial. Y ya en esta ciudad Fernando se prometio a si mismo bajarle perfil
a su protagonismo sindical para asi evitar nuevas situaciones dramaticas. Promesa que en realidad
no pudo cumplir, porque la cercania de sus companferos de trabajo y las reuniones en el sindicato
reactivaron en él su vena militante, y no pudo dejar de opinar sobre los diversos asuntos y volver al
activismo sindical que siempre lo caracterizo.

Para ese momento el panorama de seguridad para los dirigentes sindicales no era mejor que
el que habia dejado tres afios atras. Por el contrario, la privatizaciéon de Corelca se habia formalizado
con el Conpes 2923 de 1997, que la abridé al mercado acciones. Y aparte de eso, la central de La




Guajira estaba cada vez mas asediada por el accionar de los paramilitares. Fue asi como Fernando
volvid a ser blanco de llamadas andnimas y cartas con amenazas contra su vida.

Esta es pues la historia de vida de Fernando Echavarria, un lider sindical a quien los
atentados y las balas no pudieron acallar. Hoy, ya pensionado y retirado, reconoce que la fuerza de
su activismo provino del mismo movimiento sindical, de la solidaridad de sus compafieros y de la
justeza de la causa que todos, con él a la cabeza, en su momento defendieron.

Organizado por Ernesto Germano



